




Положения о структурном подразделении в ООО «ТРУМЕН ЕВА» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Структурное подразделение ООО «ТРУМЕН ЕВА» (далее - 

Подразделение,), создано на основании Устава Организации, а также в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.2. Подразделение в своей деятельности руководствуется настоящим 

Положением и положениями Устава Организации, решениями руководящих 

органов Организации, действующим законодательством РФ. 

1.3. Место нахождение Подразделения – 117447, город Москва, ул. Дмитрия 

Ульянова, д. 31, помещ. 5/1 

1.4. Основными целями деятельности Подразделения являются: 

образовательная деятельность по образовательным программам: программам 

дополнительного образования, дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации. 

В эту деятельность входит:  

1) Разработка, утверждение и реализация образовательных программ:  

▪ Разработка и утверждение учебных планов и программ, 

соответствующих требованиям государственных стандартов 

образования. 

▪ Реализация образовательных программ с использованием современных 

методик и технологий. 

▪ Постоянное совершенствование и актуализация образовательных 

программ в соответствии с изменениями в законодательстве. 

2) Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности: 

▪ Обеспечение необходимым оборудованием, учебными материалами и 

техническими средствами для проведения образовательного процесса. 

▪ Оснащение учебных помещений в соответствии с санитарными нормами 

и требованиями безопасности. 

▪ Создание условий для комфортного и эффективного обучения. 

3) Осуществление текущего контроля успеваемости и итоговой 

аттестации обучающихся: 

• Разработка и внедрение системы текущего контроля знаний, умений и 

навыков обучающихся. 

• Проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

установленные сроки. 

• Определение форм, периодичности и порядка проведения аттестации. 

4) Индивидуальный учет результатов обучения: 
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▪ Ведение документации, отражающей результаты освоения 

обучающимися образовательных программ. 

▪ Хранение информации о результатах обучения в соответствии с 

требованиями законодательства. 

5) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся, слушателей и работников; 

6) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров;  

7) осуществление консультационной деятельности. 

8) Обеспечение качества образования: 

▪ Реализация образовательных программ в полном объеме. 

▪ Обеспечение соответствия качества подготовки обучающихся 

требованиям государственных стандартов образования. 

▪ Использование  современных форм, средств и методов обучения и 

воспитания, учитывающих возрастные и психологические особенности 

обучающихся. 

9)  создание безопасных условий обучения в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, слушателей и работников Подразделения. 

1.5. Структурное подразделение не является юридическим лицом, создается на 

неопределенный срок для качественного обеспечения обучения и воспитания 

учащихся. Структурное подразделение приобретает права на образовательную 

деятельность с момента выдачи образовательной лицензии.  

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

2.1. Образовательные программы могут реализовываться Подразделением с 

применением исключительно электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий (далее – дистанционное обучение). 

2.2. Образовательный процесс реализуется на русском языке.  

2.3. Правом на обучение пользуются граждане Российской Федерации 

иностранные граждане в соответствии с действующим законодательством.  

2.4. Отношения между Организацией и обучающимся регламентируются 

договором об образовании, заключенным между ними в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. В договоре об образовании 

определяются основные характеристики образования, в  том числе вид, 

уровень и (или) направленность образовательной программы(часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) 
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направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения),указываются полная стоимость платных 

образовательных услуг и порядок их оплаты, основание и порядок 

расторжения договора об образовании и иные условия. 

2.5. Учебная нагрузка,  выраженная в академических часах, 

продолжительность образовательного процесса определяется  учебным  

планом  и  конкретной образовательной программой. 

2.6. В зависимости от выбранного курса,  в Подразделении  могут  применяться  

следующие  формы  обучения: 

• Лекции; 

• Теоретические занятия; 

• Практические занятия; 

• Семинары; 

• Тренинги; 

• Консультации; 

• Контрольные работы; 

• Самостоятельное обучение; 

▪ Иные формы. 

2.7. В процессе обучения в Подразделении применяются разнообразные  

методы,  направленные  на  эффективное  усвоение  знаний,  формирование  

навыков  и  компетенций.  

Основные методы обучения: 

• Лекции:  системное  изложение  теоретического  материала,  

способствующее  формированию  общей  картины  изучаемой  

дисциплины. 

• Беседа:  диалог  между  преподавателем  и  обучающимися,  

способствующий  активному  включению  в  учебный  процесс,  

развитию  критического  мышления  и  способности  аргументировать  

свою  точку  зрения. 

• Упражнения:  систематическое  выполнение  заданий  для  отработки  

практических  навыков  и  закрепления  теоретических  знаний. 

• Самостоятельная  работа:  выполнение  индивидуальных  заданий,  

способствующих  развитию  самостоятельности,  самоорганизации  и  

ответственности. 

• Демонстрация:  показ  иллюстративных  материалов  (картин,  схем,  

таблиц,  видеороликов)  для  визуального  восприятия  и  улучшения  

запоминания. 
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Выбор  конкретного  метода  обучения  для  каждого  занятия  определяется  

преподавателем,  учитывая требования  учебных  программ, состав  и  уровень  

подготовки  обучающихся, сложность  изучаемого  материала, наличие  и  

состояние  учебного  оборудования, продолжительность  занятия и иные 

факторы.  

2.8. Для определения уровня и качества обучения,  в Подразделении 

проводится: 

• Текущий контроль успеваемости 

• Промежуточная аттестация  

• Итоговая аттестация 

Порядок  проведения  текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации  определяется локальными нормативными актами Организации. 

2.9. При  успешном  прохождении  итоговой  аттестации  по  программе  

дополнительного  профессионального  образования,  Обучающимся  выдается  

документ  установленного  образца  (удостоверение  о  повышении  

квалификации).  

При  успешном  прохождении  программы  дополнительного  образования,  

обучающемуся  выдается  сертификат  об  обучении. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

3.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Текущее руководство деятельностью Подразделения осуществляется 

непосредственно Генеральным директором Организации или лицом 

непосредственно им назначенным в установленном законом порядке.  

К его компетенции, в частности, относится: 

• Обеспечивание функционирования структурного подразделения; 

• Определение основных направлений деятельности Подразделения, 

определение  целей,  задач,  стратегий  и  приоритетов  развития  

Подразделения; 

• Разработка и утверждение документов,  регулирующих  деятельность  

Подразделения; 

• Назначение и увольнение работников  Подразделения. 

• Иные вопросы,  относящиеся  к  компетенции  генерального  директора,  

установленные  Уставом  Организации. 
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3.3. В Организации действует Педагогический совет – постоянно 

действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических 

работников, а также общее собрание работников образовательной 

организации. 

3.4. Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

▪ обсуждает и утверждает планы работы Подразделения, концепции его 

развития; 

▪ организация учебной, научно-методической и консультационной 

работы; 

▪ разработка методики обучения, тестирования и оценки знаний; - 

рассмотрение учебных планов и программ;  

▪ рассмотрение состояния и итогов учебной работы Подразделения, 

результатов текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации; 

▪ рассмотрение и обсуждение плана развития и укрепления учебной и 

материально-технической базы Подразделения;  

▪ иные вопросы, относящиеся к компетенции в соответствии с 

положением о Педагогическом совете. 

3.5. Состав и срок полномочий Педагогического Совета определяются 

Положением о Педагогическом Совете. 

3.6. Общее собрание работников образовательной организации: 

▪ рассматривает и обсуждает Программу развития образовательной 

организации; 

▪ разрешает трудовые споры и защищает интересов работников; 

▪ обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в образовательной 

организации и мероприятия по ее укреплению; 

▪ рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны здоровья воспитанников в образовательной 

организации; 

▪ принимает решения по иным вопросам, отнесенным настоящим 

Уставом к компетенции общего собрания  работников образовательной 

организации; 

▪ иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

3.7. Общее собрание работников Центра правомочно, если на собрании 

присутствуют не менее половины работников. Решения принимаются 

простым большинством голосов и оформляются протоколом.  

3.8. Порядок созыва и проведения Общего собрания работников 

регламентируется положением об Общем собрании. 
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4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Вопросы внесения изменений и дополнений в Положение о структурном 

подразделении решаются генеральным директором Организации и 

утверждаются его приказом.  

4.2. Решение о реорганизации и ликвидации Подразделения принимает 

генеральный директор Организации в установленном законодательством 

порядке. 

4.3. Настоящая редакция Положения вступает в силу с момента опубликования 

на сайте https://trumeneva.ru/ и действует до его отмены или принятия новой 

редакции. 

4.4. Во всем, что не урегулировано настоящим Положением, все участники 

реализуемого образовательного процесса руководствуются положениями 

действующего законодательства Российской Федерации.  
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