




ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭЛЕКТРОННОМ ОБУЧЕНИИ И ИСПОЛЬЗОВАНИИ ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ТРУМЕН ЕВА» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Положение об электронном обучении и использовании дистанционных 

образовательных технологий (далее — Положение) разработано в 

соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Правилами применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ , утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. N 1678 «Об 

утверждении правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ».  

1.2. Положение является локальным нормативным актом ООО «ТРУМЕН 

ЕВА» (далее – Образовательная организация), его действие распространяется 

на всех обучающихся, поступающих и обучающихся в Образовательной 

организации, заказчиков образовательных услуг и сотрудников 

Образовательной организации, а также специалистов, привлеченных для 

оказания образовательных услуг на законном основании. 

 1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия осуществления 

Образовательной организацией электронного обучения, обучения с 

использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) по 

дополнительным профессиональным программам, а также по 

дополнительным общеобразовательным программам (далее — 

образовательные программы).  

1.4. Все используемые в Положении термины приводятся в значении, 

установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», если иное значение не установлено в настоящем Положении. 

1.5. Образовательная организация доводит до участников образовательных 

отношений информацию о реализации образовательных программ или их 

частей с применением электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий, обеспечивающую возможность их правильного 

выбора, на официальном сайте Образовательной организации в сети 

«Интернет». 

1.6. При организации электронного обучения и ДОТ Образовательной 

организацией используются различные образовательные и информационные 

технологии, формы взаимодействия обучающихся и преподавателей, в том 

числе при помощи организации дистанционного обучения с использованием 
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информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (интернет-уроки, 

видеоконференции, вебинары, консультирование и тестирование в режиме 

онлайн, передача заданий посредством электронной почты). 

1.7. Образовательная организация гарантирует и обеспечивает защиту 

персональных данных и сведений, составляющих государственную или иную 

охраняемую законом тайну. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ОБУЧЕНИЯ С 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

2.1. При реализации обучения по образовательным программам с 

применением электронного обучения и/или ДОТ Образовательная 

организация использует модель обучения с применением исключительно 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий 

(далее – дистанционное обучение) при реализации образовательной 

программы самостоятельно Образовательной организацией. 

2.2. Образовательная организация самостоятельно определяет соотношение 

объема проведенных теоретических, практических и контрольных занятий с 

использованием электронного обучения и ДОТ. 

2.3. Для освоения обучающимися учебных предметов с использованием 

электронного обучения и ДОТ Образовательной организацией создаются 

необходимые условия, заключающиеся в следующем: 

2.3.1. Материально-техническое обеспечение: 

▪ Использование существующих электронных информационных 

ресурсов, а также создание новых. При этом Образовательная 

организация оставляет за собой право выбора таких электронных 

информационных ресурсов и технологических средств, посредством 

которых будут реализовываться образовательные программы.  

▪ Использование совокупности соответствующих технологических 

средств. 

▪ Использование серверов для обеспечения хранения и 

функционирования программного и информационного обеспечения.  

▪ Наличие технического и иного оборудования, необходимого для 

организации и реализации образовательных программ.  

2.3.2. Кадровое обеспечение: 
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▪ Определение работников, ответственных за организацию электронного 

обучения и обучения с использованием ДОТ; 

▪ Определение педагогических работников Школы, осуществляющих 

техническую, организационную и иную помощь обучающимся при 

электронном обучении и обучении с использованием ДОТ, организация 

их работы. 

При этом весь персонал Образовательной организации, работающий в 

системе электронного обучения и обучения с использованием ДОТ:  

▪ владеет компьютерными информационными и коммуникационными 

технологиями, а также достаточными навыками и знаниями в их 

использовании; 

▪ актуализирует учебные и учебно-методические материалы по 

преподаваемым дисциплинам, учитывая специфику электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий; 

▪ регулярно повышает квалификацию в части навыков работы в рамках 

электронного обучения и обучения с использованием ДОТ;  

▪ соблюдают требования законодательства и локальных актов в части 

правил организации электронного обучения и обучения с 

использованием ДОТ. 

2.3.3. Информационное обеспечение:  

ДОТ опирается на современную систему информационного обеспечения, 

основанную на использовании широкого спектра электронных 

образовательных ресурсов.  Эта система призвана обеспечить студентам 

эффективную работу  на  всех  этапах  обучения  в  рамках  учебного  плана  

соответствующей образовательной программы. 

В качестве электронных образовательных ресурсов могут выступать: 

• Электронные курсы 

• Учебно-методические материалы к занятиям 

• Аудио- и видеозаписи занятий 

• Видеоматериалы 

• Мультимедийные ресурсы 

• Электронные практические задания 

• Тесты 

• И другие виды электронных материалов, способствующих успешному 

усвоению  материала. 
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2.4. При организации электронного обучения и обучения с применением ДОТ 

Образовательная организация организует взаимодействие обучающегося и 

преподавателей через электронную образовательную программу, 

электронную почту, программу Zoom, с использованием иных 

информационных технологий. 

2.5. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и/или дистанционных образовательных технологий 

Образовательная организация ведет учет и осуществляет хранение 

результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в 

электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

2.6. Периодичность и порядок проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации и итогового оценивания устанавливается учебным планом, 

рабочей программой, локальными нормативными актами Образовательной 

организации. 

 

3. СТРУКТУРА И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С 

ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ОБУЧЕНИЯ С 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

3.1. В рамках дистанционного обучения реализуются следующие виды 

учебной деятельности: 

▪ Видеолекции: Проведение лекционных занятий в режиме онлайн 

(вебинары) или с использованием записей видеолекций.  Применение 

иных видеоматериалов для более глубокого раскрытия  темы. 

▪ Практические занятия: Организация практических занятий в  режиме  

онлайн  с  использованием  вебинаров  и  чатов.  Обсуждение материалов  

в  режиме  реального  времени  посредством  текстовых  сообщений. 

▪ Консультации: Проведение индивидуальных и групповых 

консультаций с использованием различных инструментов: электронная 

почта, вебинары, форумы, обмен сообщениями, мессенджеры. 

▪ Самостоятельная работа: Самостоятельное  изучение  обучающимися  

основных  и дополнительных учебных материалов,  выполнение  

кейсовых, тестовых  и  иных  заданий,  написание  дипломных  работ  и  

подготовка  проектов. 
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▪ Контроль знаний:  Проведение  текущего  контроля, промежуточной  

аттестации  и  итогового  контроля  с  применением  дистанционных  

образовательных  технологий. 

3.2. При организации электронного обучения и обучения с применением ДОТ 

самостоятельная работа обучающихся может включать в себя:  

▪ работу с электронными учебными изданиями (учебниками и учебными 

пособиями), учебными и методическими материалами;  

▪ работу с аудиовизуальными, музыкальными, литературными, 

фотографическими и другими произведениями (как правило, 

содержащимися на электронных носителях);  

▪ компьютерное тестирование. 

3.3. Образовательная организация гарантирует беспрепятственный доступ 

всех обучающихся, преподавателей и других работников, обеспечивающих 

весь образовательный процесс с применением электронного обучения и 

обучения с использованием дистанционных образовательных технологий, к 

документам, включающих в себя:   

▪ учебный план; 

▪ график учебного процесса; 

▪ программу курса / дисциплины; 

▪ материалы для контроля качества освоения образовательной 

программы; 

▪ методические рекомендации для обучающегося по организации 

обучения. 

3.4 Образовательная организация вправе при реализации образовательных 

программ использовать как последовательный алгоритм прохождения 

обучения (когда материалы предоставляются  последовательно,  элемент  за  

элементом, а доступ  к  следующему  элементу  открывается  после  полного  

прохождения  предыдущего), так и произвольный ( когда обучающийся 

самостоятельно может выбрать произвольные элементы для обучения). 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее положение, а также все изменения и дополнения к нему 

утверждаются Генеральным директором Организации и размещаются на 

официальном сайте Образовательной организации https://trumeneva.ru/. 

4.2. Настоящая редакция Положения вступает в силу с момента опубликования 

на сайте 

https://trumeneva.ru/
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https://trumeneva.ru/ и действует до его отмены или принятия новой редакции. 

4.3. Во всем, что не урегулировано настоящим Положением, все участники 

реализуемого образовательного процесса руководствуются положениями 

действующего законодательства Российской Федерации.  

https://trumeneva.ru/
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