




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА В ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ТРУМЕН ЕВА» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. 1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

- локальный нормативный акт, разработанный в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в Обществе с 

ограниченной ответственностью «ТРУМЕН ЕВА» (далее – Организация) и 

регламентируют порядок приема, перевода и увольнения Работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к 

Работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Организации. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

▪ Дистанционный работник - Работник, заключивший Трудовой договор 

или дополнительное соглашение к Трудовому договору, указанные в 

части второй статьи 312.1 ТК РФ, а также Работник, выполняющий 

трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым Работодателем в соответствии со 

статьей 312.9 ТК РФ. 

▪ Дисциплина труда - обязательное для всех Работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными 

нормативными актами Работодателя. 

▪ Работник (сотрудник) - физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с Работодателем на основании трудового договора и иных 

основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса РФ. 

▪ Работодатель/Организация - Общество с ограниченной 

ответственностью «ТРУМЕН ЕВА» - вступившее в трудовые отношения 

с Работником. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников 

Организации.  

1.5. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых 

договорах Работников. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, УВОЛЬНЕНИЯ И ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

2.1. Прием на работу к Работодателю производится на основании 

заключенного трудового договора. Трудовой договор заключается в 

письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 
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подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.  

В случаях привлечения педагогических работников или иных сотрудников, 

содействующих в реализации разовых действий, занятий, лекций и иное, 

трудовой договор может не заключаться. Отношения между лицом и 

Организацией будут урегулированы посредством гражданско-правового 

договора. 

Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к 

нему могут заключаться путем обмена электронными документами. По 

письменному заявлению дистанционного Работника Работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения заявления обязан направить 

дистанционному Работнику оформленный надлежащим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору 

на бумажном носителе. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника, разъяснить его права и обязанности, провести 

вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности на рабочем 

месте. 

В отношении дистанционных Работников, в целях обеспечения безопасных 

условий труда и охраны труда, Работодатель исполняет обязанности, 

предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым, двадцать 

вторым части третьей статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

Работодателем. Другие обязанности Работодателя по обеспечению 

безопасных условий труда и охраны труда, установленные ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников в период 

выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если 

иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний, если Работник поступает на работу, которая требует соответствующих 

специальных знаний или специальной подготовки; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- в случаях, установленных законодательством, справку о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо 

поступает на работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии 

с федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- в отдельных случаях с учетом специфики работы согласно Трудовому 

кодексу и иным федеральным законам, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

2.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, указанные в пункте 2.3. Правил могут быть 

предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, 

в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ. По требованию Работодателя данное лицо обязано 

представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на 

бумажном носителе, посредством их отправки Работодателю по почте ценным 

письмом с описью вложения. 

2.5. При приеме на работу, до подписания трудового договора, Работодатель 

ознакамливает лицо, поступающее на работу под подпись с Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
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актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, 

коллективным договором (при его наличии). Ознакомление с указанными 

документами лиц, поступающих на дистанционную работу, может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

2.6. Прием на работу в организацию может осуществляться с прохождением 

срока испытания продолжительностью не более трех месяцев. 

Для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организации срок испытания 

может быть установлен до шести месяцев.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

Условие об испытании указывается в трудовом договоре. Если в трудовом 

договоре отсутствует условие об испытании, то Работник считается принятым 

на работу без испытания. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

▪ лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

▪ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

▪ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

▪ лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

▪ лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

▪ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

▪ лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

▪  иных лиц, которым в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами нельзя устанавливать испытание при приеме. 

Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 

законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных 

нормативных актов. 
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При неудовлетворительном результате испытания Организация имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника 

не прошедшим испытания. 

2.7. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный 

предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр. 

2.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. 

Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.9. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно 

включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), 

послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то 

трудовой договор заключен на неопределенный срок. 

2.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 

это представителя. 

2.11. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 

определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 

следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

2.12. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. 

2.13. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА В ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ТРУМЕН ЕВА» 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.14. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о 

прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.16. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, письменно предупредив об этом Работодателя не менее 

чем за две недели. 

2.18. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут в срок, о котором просит Работник.  

2.19. Срочный трудовой договор может быть прекращен по инициативе 

Работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ.  

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем 

за три дня до его увольнения.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершению этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на период исполнения обязанностей 

временно отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого 

Работника на работу.  

2.20. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности и 

произвести с ним расчет. 

2.21. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
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материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовой функции. 

2.22. При увольнении работника Работодатель имеет право произвести 

удержания из заработной платы этого работника для погашения его 

задолженности Работодателю в случаях и в размере, предусмотренном 

статьями 137 и 138 ТК и иными федеральными законами.  

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

▪ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами; 

▪ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

▪ поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

▪ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда; 

▪ привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами; 

▪ принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их 

соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов; 

▪ Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

1) грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному; 

▪ общению или провоцирующих противоправное поведение. 

▪ осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством. 

3.2. Работодатель обязан: 

▪ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
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акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

▪ предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

▪ обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

▪ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

▪ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

▪ выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

▪ вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

▪ предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

▪ знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

▪ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

▪ осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

▪ возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

▪ выплачивать компенсацию за использование принадлежащих Работнику 

или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также возмещать 

расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, 

которые определяются коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору; 

▪ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
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соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

 

 

4. ОБЩИЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

4.1. Работник имеет право на: 

▪ Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

▪ Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 

▪ Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

▪ Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 

и качеством выполненной работы. 

▪ Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 

для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков. 

▪ Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по 

законодательству о специальной оценке условий труда. 

▪ Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

▪ Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 

▪ Участие в управлении Обществом в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором. 

▪ Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 

информации о выполнении коллективного договора, соглашений. 

▪ Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

▪ Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 
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▪ Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

▪ Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

▪ Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

коллективным договором и соглашениями. 

4.2. Работник обязан: 

▪ добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений 

срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по 

назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения 

прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину; 

▪ соблюдать Правила и иные Локальные нормативные акты организации; 

▪ соблюдать трудовую дисциплину; 

▪ выполнять установленные нормы труда; 

▪ быть на связи с Работодателем в течении всего рабочего времени; 

▪ проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку, проверку знания требований 

охраны труда; 

▪ соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, 

производственную санитарию, правила противопожарной безопасности; 

▪ соблюдать требования охраны труда и обеспечения безопасности труда, 

предусмотренные для дистанционных Работников; 

▪ бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других Работников; 

▪ способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в 

коллективе; 

▪ незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества); 

▪ Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА В ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ТРУМЕН ЕВА» 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда. 

▪ Проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 

(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

▪ Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

▪ Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

▪ Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей. 

▪ Вести себя вежливо и не допускать: 

1)  грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

▪ соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать рабочее время для решения вопросов, не 

обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; 

б) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические 

и токсические вещества, не приходить/не приступать к работе в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

в) не разглашать сведения, полученные в силу служебного положения и 

составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение 

которой может нанести вред Работодателю и (или) другим Работникам; 

▪ исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами и трудовым договором. 

▪ В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью 

или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного 
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руководителя любым доступным способом (по телефону, по 

электронной почте, иным способом). 

▪ Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, коллективным договором и 

соглашениями. 

 

5. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА  

5.1. Порядок взаимодействия Работодателя и Работника в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам Работодателя, 

осуществляется путем обмена электронными документами способом и в 

порядке установленным в Трудовом договоре с Работником, настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами Работодателя. 

5.2. Взаимодействие с дистанционным Работником возможно в том числе по 

электронной почте, мобильному телефону. Контактная информация 

Работника указывается в трудовом договоре при приеме Работника на 

постоянную дистанционную работу, либо в дополнительном соглашении к 

трудовому договору. 

5.3. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 

преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и 

иметь доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе во 

время рабочего дня проверять электронную почту и мессенджер. 

5.4. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, и иных документов и их расторжении путем 

обмена электронными документами используются усиленная 

квалифицированная электронная подпись Работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись Работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя 

может осуществляться путем обмена электронными документами с 

использованием других видов электронной подписи или в иной форме, 

предусмотренной трудовым договором и иными локальными актами 

Работодателя, позволяющей обеспечить фиксацию факта получения 

Работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 
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5.5. Работодатель обеспечивает дистанционных Работников необходимыми 

программно-техническими средствами и средствами защиты информации, 

которые необходимы дистанционному Работнику для выполнения своих 

трудовых обязанностей, при этом Работодатель ежемесячно выплачивает 

Работнику денежную компенсацию за использование электроэнергии, 

интернета и мобильной связи в целях осуществления трудовой деятельности в 

размере установленном в Трудовом договоре. 

 

Если дистанционный Работник по договоренности с Работодателем будет 

использовать свое оборудование, Работодатель наряду с компенсацией за 

использование электроэнергии, интернета и мобильной связи, ежемесячно 

выплачивает Работнику денежную компенсацию за использование 

Работником собственного оборудования, программно-технических средств и 

средств защиты информации, в соответствии с Трудовым договором. 

 

6. РЕЖИМ РАБОТЫ 

6.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка ООО «ТРУМЕН ЕВА» и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

6.2. В Обществе устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье): 

6.2.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время 

начала работы - 10 ч 00 мин., время окончания работы - 19 ч 00 мин. 

6.2.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час. 

6.2.3. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее 

время и оплате не подлежит. 

6.3. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье); 

▪ обязательное присутствие в офисе Работодателя 3 дня в неделю (в дни 

по усмотрению Работника); 

▪ продолжительность ежедневной работы - 8 часов; 

▪ переменное (гибкое) время начала рабочего дня - с 8:00 до 11:00; 
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▪ переменное (гибкое) время окончания рабочего дня - с 17:00 до 20:00; 

▪ время обязательного присутствия на рабочем месте с 11:00 до 17:00 по 

московскому времени; 

▪ Перерыв для отдыха и питания - 1 час (в период по усмотрению 

Работника). 

При удаленном формате работы и нормальной продолжительности рабочего 

времени Работнику устанавливается неделя продолжительностью 40 часов в 

неделю: 

▪ начало работы - по усмотрению Работника; 

▪ окончание работы - по усмотрению Работника; 

▪ перерыв для отдыха и питания - 1 час (в период по усмотрению 

Работника); 

▪ работник обязан быть доступным для телефонных звонков, по 

электронной почте работника и в рабочих мессенджерах для входящих 

и исходящих сообщений в период с 11:00 до 17:00 по московскому 

времени. 

Время взаимодействия Работника с Работодателем включается в рабочее 

время. 

6.4. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя) может устанавливаться по письменному соглашению между 

Работником и Работодателем как при приеме на работу, так и впоследствии, 

путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

6.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

▪ для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю; 

▪ для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю; 

▪ для Работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

▪ для Работников, условия труда на рабочих местах, которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 

36 часов в неделю. 

6.6. Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

6.7. Для Работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных в Правилах, график работы устанавливается в 

трудовом договоре. 
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Если в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается 

иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия 

оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6.8. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, а 

также отцам и другим лицам, воспитывающим детей без матери, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

При наличии двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность перерыва для кормления составляет 60 минут. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

7.1. Время отдыха - период трудовых отношений, в ходе которого работник 

свободен от исполнения своих обязанностей по трудовому договору.  

7.2. Виды времени отдыха, предоставляемые Работнику: 

▪ перерывы в течение рабочего дня; 

▪ ежедневный (междусменный) отдых 

▪ еженедельный непрерывный отдых (выходные дни); 

▪ нерабочие праздничные дни; 

▪ отпуск. 

7.3. Не предоставляется перерыв для отдыха и питания в случае, если 

установленная для работника продолжительность ежедневной работы (смены) 

не превышает четырех часов. 

7.4. В течение перерыва работник освобождается от работы и использует 

время отдыха по своему усмотрению. 

7.5. Всем Работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых 

(выходные дни).  

Еженедельный непрерывный отдых — это период времени между моментом, 

когда один рабочий день (накануне выходного) должен быть окончен, и 

моментом, когда другой рабочий день (следующий сразу за выходным), 

должен быть начат. 

7.6. При пятидневной рабочей неделе работнику предоставляется 2 выходных 

дня – суббота и воскресенье.  
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7.7. Работник вправе отдыхать в установленные законом праздничные дни. 

Нерабочими праздничными днями являются: 

▪ 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

▪ 7 января - Рождество Христово; 

▪ 23 февраля - День защитника Отечества; 

▪ 8 марта - Международный женский день; 

▪ 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

▪ 9 мая - День Победы; 

▪ 12 июня - День России; 

▪ 4 ноября - День народного единства. 

7.8. Нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации 

нерабочим днем на территории субъекта Российской Федерации может быть 

объявлен религиозный праздник. 

При совпадении выходного дня с праздничным днем, выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя и 

только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

7.9. При выполнении в течение рабочего дня работ, относящихся к различным 

видам трудовой деятельности (работа по считыванию информации с экрана 

компьютера с предварительным запросом; работа по вводу информации; 

творческая работа в режиме диалога с компьютером), основная работа с 

компьютером должна составлять не более 50% времени в течение рабочего 

дня. 

При этом в течение рабочего дня работникам устанавливаются следующие 

регламентированные перерывы - каждые 1,5 - 2 часа, продолжительностью 20 

минут каждый или продолжительностью 15 минут через каждый час работы. 

7.10. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность такого отпуска составляет 28 календарных дней. 

Работникам предоставляются отпуска: 

▪ ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

▪ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 

▪ ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы; 

▪ отпуск без сохранения заработной платы; 
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▪ дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка (при 

совмещении работы с обучением); 

▪ отпуск без сохранения заработной платы (при совмещении работы с 

обучением); 

▪ отпуск по беременности и родам; 

▪ отпуск по уходу за ребенком. 

7.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

организации. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной Графиком 

отпусков. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению Работника предоставляется: 

▪ женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

▪ Работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

▪ Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

▪ в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

7.13. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем в 

Графике отпусков с учетом производственной необходимости и пожеланий 

Работников. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для 

Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала.  

График отпусков утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ. 

7.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 
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7.13.1. Работодатель обязан по письменному заявлению работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

▪ участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

▪ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

▪ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 

календарных дней в году; 

▪ работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

▪ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

▪ в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, Коллективным договором. 

7.14. Работники, совмещающие работу с получением образования, а также 

работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или 

доктора наук в учебных заведениях, имеющих государственную 

аккредитацию, по заочной или очно-заочной форме обучения, имеют право на 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка и отпуска без 

сохранения заработной платы (в зависимости от конкретных обстоятельств) в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.15. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по 

беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 

беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 

родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после 

родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в 

установленном федеральными законами размере. 

7.16.  По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по 

частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 

опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 
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На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность). 

7.17. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три 

календарных дня. 

7.18. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 

8. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

8.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу и другие успехи в труде Работодателем могут применятся следующие 

меры поощрения Работников:  

▪ Объявление благодарности; 

▪ награждение почетной грамотой; 

▪ выдача премии. 

8.2. Применение мер поощрения производится на основании приказа 

руководителя Организации, а равно на основании локальных нормативно-

правовых актов Работодателя. 

8.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений. 

8.4. По инициативе Работодателя Работнику могут быть вручены подарки в 

натуральной форме. Наименование подарка и его стоимость указывается в 

каждом отдельном случае в Договоре дарения, заключаемым между 

Работодателем и Работником. 

 

9. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ 

9.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право 

привлечь Работника к дисциплинарной ответственности. 

Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

▪ замечание; 

▪ выговор; 
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▪ увольнение по соответствующим основаниям. 

Однократным грубым нарушением работником трудовых обязанностей при 

дистанционной работе считается прогул, отсутствие на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случае 

отсутствия без предупреждение непосредственного руководителя на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня. 

9.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых 

он совершен, результаты предшествующей работы и поведение Работника. 

9.3. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем Организации. 

9.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не может 

служить препятствием для применения взыскания. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 

не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной 

деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

9.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 

взысканию, под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. 

9.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, по 
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просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа Работников. 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА 

10.1. Ответственность работодателя: 

10.1.1. Работодатель (его представитель), виновный в нарушении трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может 

быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. Кроме того, он может быть в установленном порядке привлечен к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. 

10.1.2. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения им ущерба Работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

Работодатель несет материальную ответственность перед работником в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами: 

▪ за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику; 

▪ за ущерб, причиненный имуществу работника; 

▪ за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться. 

10.1.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб 

может быть возмещен в натуре. 

10.1.4. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА В ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ТРУМЕН ЕВА» 

10.1.5. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением Работника и 

Работодателя или судом. 

10.2. Ответственность Работника:  

10.2.1. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами, предусматривающими нормы материальной ответственности. 

10.2.2. Материальная ответственность Работника наступает в случае 

причинения им ущерба Работодателю в результате виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

10.2.3. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с Работника не подлежат. 

10.2.4. За причиненный Работодателю ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

10.2.5. Работник освобождается от материальной ответственности, в случаях 

возникновения ущерба вследствие действий непреодолимой силы, 

нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

10.2.6.В случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в 

полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность 

Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю 

прямой действительный ущерб в полном размере. 

10.2.7. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство 

о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения Работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб 

или возместил его не в полном объёме, непогашенная задолженность 

взыскивается в судебном порядке. 
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10.2.8. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 

имущество. 

10.2.9. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 

Работника к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 

Работодателю. 

10.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

10.4. Работник несет ответственность за предоставление Работодателю 

недостоверных документов при трудоустройстве. Обнаружение 

Работодателем подложных документов является основанием для расторжения 

трудового договора с Работником в соответствии с пунктом 11 статьи 81 ТК 

РФ. 

 

11. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

11.1. Работникам может быть предоставлено за счет средств работодателя 

дополнительное медицинское страхование в порядке и на условиях, 

предусмотренных локальными актами.  

11.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах 

внутреннего трудового распорядка, работники и работодатель 

руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных 

правовых актов РФ, а также локальными нормативными актами, 

утвержденными в организации.  

11.3. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производятся в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, федеральными законами, настоящими 

Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые 

меры для их разрешения в первую очередь путем переговоров. 

11.4. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при 

отношениях с клиентами и посетителями.  

11.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники Организации, включая вновь принимаемых на 

работу. 
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11.6. Правила действуют до их отмены, изменения или утверждения в новой 

редакции. 

 


	0942088395b8f6559b02392c1d2019707a7fe0f911d79c7dc7fa62b52ad2eb65.pdf
	16b576aa218501f23e67ace3ff96ac41c6b0d343c3fd790cddf9a008df88fdbc.pdf

